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Rozdzial 1.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U.
z2021 1 poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)
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Rozdzial 2

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W SZKOLE.

I. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole oraz dopuszczania innych osob do opieki nad

maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
W zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomani, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow
do kontaktu z matoletnimi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w pkt. 4—
5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba,
0 ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia -zalacznik nr 2.
8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwiazanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.
9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 7, pracodawca zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
10.Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
a) Statutem szkoty,
b) Regulaminem pracy,
c) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w szkole,
d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
e) Kodeksem etyki,
f) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane
do umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji

wycieczKki.
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Zasady bezpiecznych relacji maloletnich i personelu Szkoly.

Zasady ogolne

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka.

2. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow

i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Zasady komunikacji z uczniem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

1. Pracownicy w komunikacji z uczniami zachowuja spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazujg tez zrozu-
mienie dla trudnosci i problemow uczniow.

2. Pracownicy reaguja wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
w$rod nich.

3. Daje si¢ uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchig
zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o§miesza go, Np. stosujac oSmieszajace ucznia
przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika si¢ wypowiedzi nakazujgcych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich.
Nie wytyka btedow ucznia w sposob, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow w nauce w sposob
uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy W nauce, nie dowcipkuje
1 nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

10.Stucha si¢ uwaznie uczniéw, udzielajac im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

W relacjach z uczniami stosuje sie zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.
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11.Stosuje si¢ zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia, tj. krytykuje
ucznia w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.
12.Nie podnosi si¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych

dzieci.

Komunikacja z uczniami shuzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu Swiadomej dyscypliny

1. Pracownicy w rozwigzywaniu konfliktow stosujg nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie ocenia,

b) nie uogodlnia, nie interpretuje,

c) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swoja uwage na rozmoéwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozméwcy szacunek,

h) upewnia sig¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowcg,

i) wystuchuje ucznia,

J) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow personel/nauczyciele wystrzegajg sig:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osagdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,
grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwic¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych przyczynach
irytacji, zto$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),

€) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu pracownicy, dbaja o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy
odrzucenia.

4. Pracownicy umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestnicza w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

5. Pracownicy szybko reaguja na problemy zwiazane z dyscypling uczniow:

a) rozwiazuja pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniow,
b) nie podnosi si¢ nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca si¢ uwage tym uczniom, ktorzy tamia ustalony
porzadek,

€) wykazuje empatie wobec uczniow,
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d) ustala (przypomina) obowiagzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniow
dotyczace réznych rodzajow aktywnos$ci uczniow, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, nauczania
skierowanego do calej klasy, praca samodzielna.

. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera si¢ adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te
nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow (zakaz stosowania kar fizycznych).

. Karanie uczniow stosuje si¢ zgodnie ze Statutem szkoty, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

. Upominajac stownie, perswazyjnie, pracownicy staraja si¢ opanowac wlasne negatywne emocje, np.
7108¢, zdenerwowanie.

. Wyjasnia si¢ uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje si¢ uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia,
nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10.Karzgc ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, pracownicy rownoczesnie dostrzegaja i nagradzaja

pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawiazywania relacji

o charakterze seksualnym

. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy
uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzglgdu na
pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg
i umiejetnosci).

. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociagniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiagni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

€) wyszydzanie uczniéw, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie
ucznidéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

f) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan ucznidow i upublicznianie ich.
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5. Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje
W wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici;

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipoéw i zartdéw, cmokania, itp.;

d) nie publikuje Zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
W osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron;

e) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spoteczno$ciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore
mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

6. Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob
niestosowny, np. nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty.

7. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

8. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem,
jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

9. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzi¢ pod
prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego/na basenie, bez pozwolenia/ poinformowania
0 tym uczniow, nie nalezy otacza¢ ucznidow osobista opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

10.Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka zapewnia obecnos¢
innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

11.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawiagzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanatéw stuzbowych

oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.
2. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi prywatnie poza

godzinami pracy.
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. Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen
w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni

dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym §rodowisku, takzew szkole. Nauczyciele
i personel szkolny chronig ucznidow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.

. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych uczniow — nikogo
nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.

. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegow/innych o0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci/warto$ci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych
swoich kolegoéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do
wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferuja im pomoc. Nie
kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

. Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniéw.

. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci oraz

informowania pracownikoéw szkoly o zaistnialych zagrozeniach.

10.Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub

przemocy, ma obowigzek zgloszenia takiej sytuacji pracownikowi szkoty (nauczyciel, wychowawca,

pedagog).
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz dzialania

zabezpieczjace maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom,
W czasie zajec.

2. Siec¢ szkoty jest monitorowana.

3. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkotly jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

4. Dyrektor szkoty wyznacza pracownika odpowiedzialnego za bezpieczenstwo sieci.

5. Do jego obowigzkow naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

6. Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia komputerowe
Z dzieémi.

7. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajgciach
komputerowych;

8. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie;

b) usuwania cudzych plikoéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu;
c) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

9. W ramach zaje¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen

elektronicznych

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu przynoszonego
przez uczniow.

3. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze

zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
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. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w torbie/plecaku przed

rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zaje¢ lekcyjnych

w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia. Uczen moze
korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane

zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Zasady ochrony wizerunku uczniow.

. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku

dziecka.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie

0 prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych

(RODO) — jako tzw. dane szczegodlnej kategorii przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie

audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgacej wiadze rodzicielska lub opieke nad

dzieckiem.

. Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazaja zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajac

precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie

wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka —

bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat

z udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placowki.

. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
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W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych.

3. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie o znajomosci
Polityki ochrony danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowiazat si¢ do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

4. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom upowaznionym do ich uzyskania.

5. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sa zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

Rozdzial 3

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowej.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka.

1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
a) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
b) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
) analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
d) oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoly o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich

najblizszych.
Zglaszanie przemocy domowej przez dziecko.
1. Kazde dziecko bedace uczniem Szkoty moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej
ma zaufanie, bedgcej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastapi¢ w bezposredniej rozmowie, droga

elektroniczng, telefoniczng lub inng dostgpna, w kazdym czasie.
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. Osoba, ktora powzigta informacj¢ od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej kolejnosci
dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia
w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje, o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie
ratunkowe.

. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora powzieta

informacj¢ postgpuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly.

. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy, dolaczajac pisemna notatke zawierajaca istotne informacje dotyczace:
wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca wobec dzieci

wraz z osoba zglaszajaca wypetniaja tzw. Karte zgloszenia — zalacznik nr 1.

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewngtrz.

. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do zgloszenia
podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej ww. osoba jest obowigzana dokonaé
zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych domniema
0 stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka.

. Osoba zgtaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem zawierajacym fotografie
oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

. Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych pedagogowi.

. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik
sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwuje wydruk potaczen.

. Pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajac notatke
z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka podlega analizie

i zdiagnozowaniu.

Strona 14 z 27



9. Pracownik, do ktorego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypetia Karte zgloszenia — zalacznik 1, w obecnos$ci — o ile to mozliwe — osoby zglaszajacej i w trybie
pilnym przekazuje ja pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto
zgloszenie i osoba zglaszajaca.

10.W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca taka

wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty
powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary,
W szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja.

2. W skiad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, wychowawca, pedagog
specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Wstepna diagnozg przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, bedacej
zalacznikiem do Procedury ,,Niebieskiej Karty”, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem
diagnozujacym oznaki zaniedbania — zalacznikiem do Procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

5. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomdwienie, konfabulacja, ktamstwo)
— wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacj¢ matoletniego
i W terminie 3 miesiecy od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonuja oceny sytuacji

dziecka.

Procedura ,Niebieskiej Karty”

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkole, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien poinformowac o tym pedagoga/psychologa , ktory wszczyna
procedurg ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej nr 13 im.
Krystyny Bochenek w Gliwicach.

4. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.
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Zadania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

w formie przemocy domowej.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

podja¢ dziatania:

a) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié pogotowie ratunkowe
i policje;

b) w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosi¢ to dyrektorowi szkoty, lub

pedagogowi szkolnemu.

Zadania i obowigzki pracownikéw szkoly

Dyrektor szkoly:

1.

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy
spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

Powoluje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowg — odrgbne
dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;j.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspotpracuje z instytucjami zewng¢trznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom
przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajacym procedure ,,Niebieskiej

Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowe;.

10.Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym, utatwiajac im np.

mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkdéw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie

reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Pedagog szkolny:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.
Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji, w szczegdlnosci o tzw.
czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawca

krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czgsto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
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informacje o zachowaniach pozostatych cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach, jakie ma dziecko
z osobg rodzica nickrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach

towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow).

3. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

9.

Wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Przeprowadza we wspoltpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi w pomoc dziecku,
oceng zagrozenia dziecka przemoca.

Monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze pracownikami
niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie 0 zapewnienie poufnosci i niewlgczanie osob nie

zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

. Wspotpracuje ze specjalistami —z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest dziecko lub jego

rodzice.
Informuje rodzicow 0 podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z zespotem
interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zesp6ot decyzjach oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla
rodzica.

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

10.Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik oraz

dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupehiajacych dot. kazdego ucznia objgtego pomoca psychologiczno-

pedagogiczna).

Wychowawca klasy/oddzialu

o > D

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.
Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypelnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

Wspolpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna

1.

2.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zycie oraz organizuje
pomoc medyczng.
Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej, opisuje je w

karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i1 czynnosci uzupeiajacych): rozmiar,
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rozmieszczenie, Kkolor, wielkos$¢, itp. Nie wpisuje swoich wnioskéw z badania dziecka. Tak
sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na
wniosek sadu.

3. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko z obrazeniami
zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca dziecka zgtaszajac informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach.

5. Moze kontaktowaé si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych
i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sa zainteresowani wspotpraca na rzecz
poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie

dziatan oraz reakcji rodzicéw. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach oraz dotaczajg Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatacznik 1.

2. Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.

3. Zwracaja szczegOlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob odbierajacych dziecko
Z przedszkola/$§wietlicy. Sprawdzaja aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

4. Z upowaznienia dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

5. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obshugi i administracji

1. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach.
2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca przemoc.
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Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w przypadku wystapienia
zagrozenia cyfrowego (,,cyberprzemoc”, dostep do tresci szkodliwych i nielegalnych, seksting).

1. Kazde dziecko bedace uczniem Szkoty moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej
ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt wystapienia zagrozenia cyfrowego.
2. Kazdy pracownik szkoly, w przypadku podejrzenia lub zaistnienia zagrozenia cyfrowego przekazuje
informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy klasy.
3. Pedagog szkolny, wychowawca wraz z dyrektorem szkoty dokonujg analizy zdarzenia i planujg dalsze
postgpowanie (ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow, przeprowadzenie rozmow
z ofiarg, $wiadkami i sprawcami incydentu).
4. Nauczyciel zajg¢ komputerowych w miare mozliwos$ci zabezpiecza dowody i ustala tozsamos$¢ sprawcy.
5. Wszelkie dowody zagrozenia cyfrowego powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowa¢ datg i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy
(nazwg uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej
pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.
6. Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
7. W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi w celu
usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.
8. W przypadku, gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.
9. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny podejmuje dalsze
dziatania:
a) przeprowadza rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu (ustalenie okolicznosci zdarzenia,
wspolne zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej),
b) omawia skutki jego postepowania i informuje o konsekwencjach regulaminowych jakie zostang
wobec niego zastosowane,
C) zobowiazuje sprawce do usuniecia szkodliwych materiatow z sieci, telefonu.
d) powiadamia rodzicow sprawcy o zdarzeniu, zapoznaniu z dowodami i decyzja w sprawie dalszego
postepowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.
10.Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki sluzbowej z rozmoéw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np. w obecnosci innego
nauczyciela powinien on réowniez ja podpisacé. Jezeli zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢
zatgczone do dokumentacji.
11.W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkola lub nie stawiaja si¢ do szkotly, a uczen -
sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie sadu
rodzinnego, w szczegblnosci, kiedy pojawiaja si¢ informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.

Podobnie postepuje sie, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a uczen nie wykazuje
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poprawy zachowania.
12.W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty zglasza ten fakt

policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE.

|I. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania

standardow oraz dokumentowania tej czynnoSci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan,
a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikdéw diagnozy potrzeb pracownikow w tym zakresie.

4. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza lider WDN w terminie do 15 wrze$nia kaz-

dego roku szkolnego.

I1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletnich

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich w Szkole Podstawowej nr 13 im. Krystyny Bochenek w Gliwicach:
a) Pedagog szkolny
Gabinet pedagoga znajduje si¢ na Il pietrze w sali nr. 31
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie internetowej szkoty.
Z pedagogiem mozna kontaktowac sie:

Telefonicznie:(32) 270 03 50 wew.4 , mailowo:
b) Psycholog szkolny
Gabinet psychologa znajduje si¢ na II pigtrze w sali nr. 31
Godziny pracy psychologa wykazane sa na stronie internetowej szkoty.
Z psychologiem mozna kontaktowac sie:

Telefonicznie:(32) 270 03 50 wew.5 , mailowo:
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2. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego prosz¢ zostawi¢ zawiadomienie o przemocy

pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

I11. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i archiwizowanie

wytworzonej dokumentacji.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna
teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza si¢:

a) Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalgcznik 1.
b) Protokdt rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

c) Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zalacznik do Procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

d) Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym

rodzicem/opiekunem.
e) Protokoét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

f) Kopig ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskiej Karty”.
g) Kopig ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskiej Karty”.
h) Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

i) Korespondecje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
j) Plan wspierania ucznia krzywdzonego.
k) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.
I) Ocena efektywno$ci wsparcia.

m) Wykaz telefondw, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.
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IV. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora, zwany dalej ,,zespofem wsparcia”.

2. W sklad zespotu wsparcia, kazdorazowo wchodzi: wychowawca, pedagog, psycholog, oraz inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty.

3. Zespdt wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

4. Plan wsparcia matoletniego zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan

ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

V. Udostepnianie ,,Standardow ochrony matoletnich”.

1. W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich:
a) Wersja ,,zupeina”,

b) Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

2. Wersja ,,zupetna” jest opublikowana na stronie internetowej szkoty a takze dostepna jest w sekretariacie
szkotly 1 w gabinecie pedagoga.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje rodzicom/opiekunom prawnym dziecka do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat sig
ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualne;.

6. Wersjg ,,skrocong” Standardow umieszcza si¢ w gablocie ,,Informacje dla uczniow” na parterze szkoty

oraz w gablocie obok gabinetu pedagoga.

V1. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”.

1. Procedura aktualizowania Standardow ochrony matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor szkoty wyznacza zespot w skladzie pedagog, psycholog i wychowawcy jako osoby

odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.
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. Osoby wyznaczone przez Dyrektora szkoty monitorujg realizacj¢ Standardow, reaguja na ich naruszenie
oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgltoszen i proponowanych
zmian.

. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikow szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuja wypeltnione ankiety oraz sporzadzaja
z nich raport, ktéry przedstawiaja dyrektorowi szkoty.

. W razie koniecznos$ci opracowujg zmiany w obowigzujacym Standardzie i dajg je do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie

dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 5
ZALACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Karta zgtoszenia krzywdzenia dziecka — zatacznik 1.

Oswiadczenie o niekaralnosci. -zatacznik 2.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna dziecka o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
— zalacznik 3.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow ochrony matoletnich w szkole — zatacznik 4.
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Zalacznik 1
»Standardow ochrony maloletnich”
w Szkole Podstawowej nr 13 im. Krystyny Bochenek w Gliwicach.

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: Imig¢ i nazwisko:

Dane do kon-
taktu:

Stopien pokre-
wienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, wiadomos¢ elektroniczna*

[*niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie potencjal-
nej osoby stosujacej
przemoc

Podpis osoby zglaszajace;: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data: oo,

DUVId 494 2 &4/



miejscowos¢, data

- VRPN
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
| przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postegpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o$§wiadczenia.

czytelny podpis
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Zalacznik 3
»Standardow ochrony maloletnich”
w Szkole Podstawowej nr 13 im. Krystyny Bochenek w Gliwicach

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA DZIECKA

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymiw Szkole
Podstawowej nr 13 im. Krystyny Bochenek w Gliwicach.
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Zalacznik 4
»Standardow ochrony maloletnich”

w Szkole Podstawowej nr 13 im. Krystyny Bochenek w Gliwicach

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE

Pytanie

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole?

matoletnich obowigzujacy w szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzyw-
dzenia dzieci?

dzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzyw-

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie

letnich w szkole przez innego pracownika?

zasad zawartych w Standardach ochrony mato-

ba. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

szkole? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie doty-
czace Standardow ochrony maloletnich W
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